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MBA Governanca Corporativa (parceria
IBGC)

Coordenacéo: Prof. Dr. Alexandre Di Miceli da Silveira e Marcelo de Aguiar Coimbra

@ — Apresentacdo

Atualmente, a Governanga Corporativa é considerada o principal foco das discussfes sobre alta gestdo no mundo, sendo,
portanto, topico de interesse de uma variada gama de profissionais das mais diversas especializa¢gdes. O tema vem ocupando
crescente destaque, principalmente a partir do final dos anos oitenta, com 0 aumento da participacdo ativa dos investidores
institucionais nos mercados bursateis globalizados e com a exigéncia, cada vez maior, de criagdo de mecanismos de garantia
para que os administradores e controladores ajam sempre de acordo com o interesse de todos os acionistas. A divulgacéo de
escandalos corporativos ocorridos com algumas companhias norte-americanas em 2002 e com algumas companhias
européias em 2003 serviu para reforcar o interesse do mercado e da academia sobre o tema. Adicionalmente, conforme
reportagens recentes na midia especializada, o aquecimento do mercado de capitais nacionais nos ultimos anos tem
provocado uma relativa escassez de profissionais habilitados a abordar de forma integrada questfes relativas a governanca
corporativa, finangas, contabilidade, direito, relages com investidores e estratégia.

@ — Objetivos

O curso MBA GOVERNANGCA CORPORATIVA (desenvolvido em parceria com o IBGC - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa) visa apresentar ao participante uma viséo interdisciplinar do tema governanca corporativa, sob
uma perspectiva tedrica e pratica. O contetido programatico inclui: conceitos fundamentais sobre governanca, direito
societario e finangas corporativas; panorama atual da governanga corporativa no Brasil e no mundo, incluindo as praticas e
modelos de governanga vigentes nas companhias abertas brasileiras e estrangeiras; discussdo sobre temas criticos tais como
independéncia dos conselhos, remuneracéo dos administradores, comité de auditoria e conselho fiscal, concesséo de tag-
along, operagfes com partes relacionadas, indices e ratings de governanga, e apresentagdo e discussao de casos reais
descrevendo impactos positivos e negativos decorrentes de boas e mas préaticas de governanga corporativa.

# — Publico-Alvo

O curso é direcionado para executivos e profissionais que ocupam ou que possam vir a ocupar cargos de alta gestéo. E
especialmente dedicado a diretores e gerentes ligados a captagdo de recursos e/ou relacionamento com investidores, bem
como a conselheiros, advogados, empresarios e empreendedores interessados em aprimorar seus conhecimentos sobre
governanca.

& — Metodologia

O curso tem como suporte a experiéncia de quase 40 anos dos Programas de Mestrado e de Doutorado em Controladoria e
Contabilidade da FEA/USP. As disciplinas serdo ministradas em ordem ldgica, visando propiciar aos participantes um
desenvolvimento conceitual progressivo e consistente.

Para as disciplinas presenciais, a metodologia de ensino contempla um conjunto de instrumentos e técnicas que assegurem o
atingimento dos objetivos do programa, destacando-se: Aulas Expositivas, Resolu¢éo de Casos, Trabalhos em Equipe,
apresentacdo de Seminarios e Jogos de Empresa. Para promover maior interacéo entre 0s participantes e tornar o curso mais
dinamico e proveitoso seréo estimulados debates durante as exposi¢des realizadas pelos professores e/ou pelos proprios
participantes.

As disciplinas de eLearning utilizam um mix de midias complementares. O participante tem disponiveis no ambiente de
aprendizagem varias atividades: aulas virtuais, exercicios praticos, dinAmicas de grupo, textos e referéncias de bibliografia,
bem como atividades de expansao do tema. Mais do que educacéo a distancia, o eLearning FIPECAFI propde o conceito de
“aprendizado a distancia”, ou seja, nesse contexto, o aluno é o principal ator. Isso significa que o formato do curso, centrado
no aluno adulto da area de negécios, além de estimular a troca de informagdes e experiéncias do grupo, estimula o
desenvolvimento da postura ativa de aprendizagem.
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Ao longo do curso serdo distribuidos livros e apostilas e indicadas outras obras para serem consultadas.

@ — CargaHoraria

Horas formais em sala de aula (presenciais) 364
Horas de estudo extra-classe 360

@& — ContelGdo Programatico

O curso sera dividido em trés grandes modulos, relativos aos trés semestres de duracéo. O primeiro modulo, de disciplinas
bésicas, servird para equalizar o entendimento dos participantes acerca das areas do conhecimento consideradas
fundamentais para o entendimento integrado das questdes de governanga corporativa. O segundo médulo relacionara as
diferentes area de conhecimento com suas principais questdes de governanga corporativa, ao passo gque o terceiro modulo
terd um enfoque pratico, abordado de forma integrada todas as areas de conhecimento apresentadas nos moédulos iniciais.
No total, o curso contara com 18 disciplinas, descritas a seguir:

Disciplinas 1° Médulo:
Governanga Corporativa |
Contabilidade |

Etica Empresarial

Direito Societario |
Financgas Corporativas |

Disciplinas 2° Médulo:

Governanga Corporativa Il

Estratégia Empresarial e Teoria da Deciséo

Direito Societéario Il

Financgas Corporativas I

Teoria Geral das Normas e Préaticas Corporativas

Organizacao e Governanga (conceitos de planos, politicas, normas e procedimentos)

Disciplinas 3° Médulo:

Gestao de riscos

Controles Internos

Compliance

Sustentabilidade

Comunicacgéo, Transparéncia e Relagdes com Investidores
Negociagdo

Normas, Documentos e Politicas de Governancga

O Papel da Secretaria de Governanca

Recursos Humanos

® — Periodo e Periodicidade
O curso tera a duragdo de 3 (trés) semestres letivos.
Inicio da turma: Marco / Agosto.

Turno: Semestral.
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Carga horéria por turno: aproximadamente 120 horas-aula por semestre.
Quartas e Sextas das 18h45 as 22h45.
@ — Certificacéo

O certificado sera emitido pela Faculdade FIPECAFI, credenciada por meio da Portaria MEC N° 1.542, de 24 de outubro de
2011.

# — Local

As aulas serdo ministradas na nova sede da FIPECAFI, situada a Rua Maestro Cardim, 1170 - Bela Vista. Para sua melhor
comodidade dispomos de uma infra-estrutura com os mais avangados recursos tecnoldgicos e auditorio.

& — Processo Seletivo
- Andlise curricular;
- Entrevista pessoal com os coordenadores do curso.
@ — Investimento e condi¢Bes de financiamento
O investimento total é de R$ 24.750,00 a vista ou matricula de R$ 980,00 e 17 parcelas no valor de R$ 1.527,41.

A partir da 132 parcela, o valor sera atualizado pelo indice IPC/Fipe.
Consulte as demais condi¢des em nosso contrato.

A FIPECAFI reserva o direito de alterar ou cancelar o curso em funcéo de néo atingir o nimero minimo de alunos por turma.
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